…..  MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU  LİSESİ

2014-2015 ÖĞRETİM YILI HEMŞİRELİK ALANI II. DÖNEM ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ

TOPLANTI TUTANAĞIDIR.

TOPLANTI YERİ: ÖĞRETMENLER ODASI
TOPLANTI TARİHİ: 11. 02. 2015
TOPLANTI SAATİ: 14.00
TOPLATIYA KATILANLAR : www.smlogretmenleri.com , 
GÜNDEM MADDELERİ: 
1-Açılış ve Yoklama 

2-Yazman Seçimi

3- Eğitim Öğretim ile ilgili mevzuat, Türk Milli Eğitimin Genel Amaçlarının okunması. 13/09/2014 tarih ve 29118 sayılı resmi gazetede yayınlanan Milli eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin okunması.

4- 2104 sayılı Tebliğler dergisinde yayınlanan Atatürk ve Atatürk ilke ve inkılaplarının öğretim esasları ile bakanlığımız Talim ve Terbiye Kurulu  Başkanlığının 27 Nisan 1998 tarih ve 64 sayılı Ortaöğretim Kurumlarının Öğretim Programları ile ders kitaplarında yer alması gereken Atatürkçülük ile ilgili konuların okunması ve bu kararlar doğrultusunda Atatürkçülük konularının öğretim programlarına aktırılmasının görüşülmesi.(2488 S.T.D)

5-2014–2015 eğitim öğretim yılı sene başı zümre öğretmenler kurulu toplantı kararlarının ve yıllık planların gözden geçirilmesi, alınan kararlar doğrultusunda aksamalar varsa bunların tespit edilip gerekli önlemlerin alınması.

6-I. Kanaat döneminin değerlendirilmesi, başarıyı artıracak önlemler
7-13/09/2014 tarih ve 29118 sayılı resmi gazetede yayınlanan ortaöğretim kurumları yönetmeliğinin Performans Çalışması, Proje ve Diğer Çalışmalarının Değerlendirilmesi maddesinin incelenmesi Performans ve Proje konularının belirlenmesi. (Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin 50. Maddesi)

8-13/09/2014 tarih ve 29118 sayılı resmi gazetede yayınlanan ortaöğretim kurumları yönetmeliğindeki yazılı ve uygulamalı sınavlarla ilgili maddelerin incelenmesi.  (Ortaöğretim Kurumları yönetmeliği, 44,45,46,47,48,49. Maddeleri)
9-Ders işlenişinde uygulanacak yöntem ve teknikler

10-Öğretim materyalleri, çevreden yararlanılabilecek kaynaklar

11-Öğrenci velileriyle ilişkiler

12-Diğer Zümre öğretmenleriyle işbirliği.

13-2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı Beceri Eğitim Sınavlarının Görüşülmesi

14-Dilek ve temenniler, kapanış
ALINAN KARARLAR: 

1.Açılış ve yoklama:

Hemşirelik  9/A, 11/A ,12/A Hemşirelik Bölüm Zümresi Müdür Yardımcısı ……… başkanlığında yukarıda belirtilen yer ve zamanda toplandı. Yapılan yoklamada zümre öğretmenlerinin toplantıda hazır bulunduğu görüldü.11/10/2015 tarih ve 29118 sayılı Orta Öğretim Kurumları yönetmeliğinin 111. Maddesi gündem maddeleri başkan tarafından okunarak, gündeme eklenmesi gereken maddelerin olup olmadığı soruldu. Eklenecek madde olmadığından maddelerin görüşülmesine geçildi.

2-Yazman Seçimi

I.dönemde Zümre Yazmanlığına seçilen  …….. 'nın müdür yardımcısı olması nedeni  Sağlık/Hemşirelik Öğretmeni …… zümre yazmanlığına oybirliği ile seçildi.

3-Türk Milli Eğitimi’nin genel amaçların okunması: 

- Eğitim Öğretim ile ilgili mevzuat, Türk Milli Eğitimin Genel Amaçlarının okunması. 13/09/2014 tarih ve 29118 sayılı resmi  gazetede yayınlanan Milli eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin Türk Milli 
Eğitimin Genel Amaçları MADDE 5- 7 Sağlık/Hemşirelik Öğretmeni Harika ÇELİK  tarafından okundu. 

Madde 5 (1) Ortaöğretim kurumları işlevlerini Türk millî eğitiminin genel ve özel amaç ile temel ilkeleri doğrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun; öğrenci merkezli, aktif öğrenme ve demokratik kurum kültürü anlayışıyla yerine getirir.
MADDE 7- (1) Ortaöğretim kurumları;

a) Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştirmeyi, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmayı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamayı,

b) Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamayı,

c) Eğitim ve istihdam ilişkilerinin Bakanlık ilke ve politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturulmasını,

ç) Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının geliştirilmesini,

d) Öğrencilere çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazandırmayı,

e) Öğrencilere yaratıcı ve eleştirel düşünme becerisi kazandırmayı,

f) Öğrencilerin dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmelerini,

g) Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliştirerek bilgi üretebilmelerini,

ğ) Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini,

h) Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini,

ı) Eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve belgelendirmenin özendirilmesini amaçlar.

(2) Ayrıca:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarında; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarında öğrencilerin bilim insanı olarak yetiştirilmelerine kaynaklık etmeyi,

b) Anadolu öğretmen liseleri, öğrencilere öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği ön bilgi, beceri, tutum ve davranışları kazandırmayı,

c) Güzel sanatlar liseleri, öğrencilere güzel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandırmayı ve güzel sanatlar alanında nitelikli insan yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi,

ç) Spor liseleri, öğrencilere beden eğitimi ve spor alanında temel bilgi ve beceriler kazandırmayı, beden eğitimi ve spor alanında nitelikli insan yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi,

d) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında;

1) İş, hizmet ve sağlık alanlarında ihtiyaç duyulan ulusal ve uluslararası meslek standartlarına uygun nitelikte insan gücünün yetiştirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin güncelleştirilmesi ve uygulanan programlarla girişimcilik bilinci, meslek etiği, iş sağlığı ve güvenliği kültürü ile iş alışkanlığının kazandırılmasını,

2)  Mesleki eğitim görenlerin istihdama hazırlanmasını,

e) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde; imamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklık edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılmasını amaçlar.
Öğretmenlerin Görev sorumluluklarını  Türk Milli Eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak yapmakla yükümlü olduğu hatırlattı.
4- 2104 sayılı Tebliğler dergisinde yayınlanan Atatürk ve Atatürk ilke ve inkılaplarının öğretim esasları ile bakanlığımız Talim ve Terbiye Kurulu  Başkanlığının 27 Nisan 1998 tarih ve 64 sayılı Ortaöğretim Kurumlarının Öğretim Programları ile ders kitaplarında yer alması gereken Atatürkçülük ile ilgili konuların okunması ve bu kararlar doğrultusunda Atatürkçülük konularının öğretim programlarına aktırılmasının görüşülmesi.(2488 S.T.D)

          Hemşirelik Alan Öğretmeni ……  , Cumhuriyetin temel ilkelerini benimseyen nesiller yetiştirilmesi konusunda, laiklik kavramı ve Atatürk’ün laiklik anlayışı öğrencilere kavratılacaktır.  2488 sayılı Tebliğler Dergisi’nde belirtilen Atatürk İlke ve İnkılapları derslerde işlenecek ve öğrencilere tanıtılacaktır. Müfredat gereği ders kitaplarında konu olarak yer alan Atatürkçülükle ilgili konular ders konusu niteliğinde anlatılacaktır. Ayrıca,  ders kitabında yer almayan; konularımızla ilişkileri olan ilkeler de öğrencilere kavratılacaktır. 
5-2014–2015 eğitim öğretim yılı sene başı zümre öğretmenler kurulu toplantı kararlarının ve yıllık planların gözden geçirilmesi, alınan kararlar doğrultusunda aksamalar varsa bunların tespit edilip gerekli önlemlerin alınması.

Hemşirelik Alan Öğretmeni ……… Sene başı zümre toplantısı incelendiğinde alınan kararlara uyulduğu söyledi.. Yılbaşı tatilinin birleştirilmesi ve kar tatilleri nedeni ile yıllık planlarda aksamaların olduğunu, dönem içerisinde bu aksaklıkların giderilebileceğini belirtti.
Müdür Yardımcısı ……… Avrupa Birliği Projeleri nedeni ile 22 mart 2015- 11 nisan 2015 tarihleri arasında 3 hafta süre ile İspanya'da olacağını bu sürede derslerin boş geçeceğini,bu nedenle dönüşte konuları ders saatleri içerisinde telafi edeceğini söyledi.

Hemşirelik Alan Öğretmeni ………. 03-23 Mayıs Tarihlerinde İtalya'da olacağını konuları yetiştirmek için boş dersleri alarak telafi yapacağını söyledi.

03-23 Mayıs Tarihlerinde Avrupa Birliği projesi kapsamında İspanya akışının olduğu bu projeye henüz kimin gideceği belli olmadığından dolayı, kim giderse telafi programı yapılacağı belirtildi.
6-I. Kanaat döneminin değerlendirilmesi, başarıyı artıracak önlemler

Hemşirelik Alan Öğretmeni ………… tarafından sınıflara göre başarı istatistikleri okundu. Sınıf ve şubelere göre şu şekilde olduğu görüldü:
10/A Hemşirelik 

	Ders Adı
	Saat 
	Ders Öğretmeni
	Başarı %

	Meslek Esasları Tek
	4
	Havva DUMAN
	  %97

	Kadın Hast.ve Doğum
	3
	Hatice Sevgi ÖZKAN
	%97

	Dahiliye Hast.veHemş.Bak
	4
	Emine DERELİ
	%93

	Biyokimya
	2
	Güliz KARAGÖZ
	%100

	Epidemiyoloji ve Biyoistatistik
	2
	Dilek GÜRĞAN
	%100

	Cerrahi Hast.veHemş.Bak
	4
	Dilek GÜRĞAN
	%100

	Farmakoloji
	2
	Aysun DOĞAN
	%100

	SH.İletişim
	2
	HARİKA ÇELİK
	%100

	Mikrobiyoloji ve Bağ.
	2
	Havva DUMAN
	%93

	Genel Beslenme
	2
	HARİKA ÇELİK
	%100


11/ A Hemşirelik 

	Ders Adı
	Saat 
	 Ders Öğretmeni
	Başarı %

	Meslek Esasları Tek
	2
	Dilek GÜRĞAN
	%91

	Çocuk Sağlığı ve Hast.
	2
	Aysun DOĞAN
	%10%100

	Bulaşıcı Hast ve Hemş.Bak
	3
	Hatice Sevgi ÖZKAN
	%97

	Trafik ve İlkyardım
	1
	Önder KAYA
	%100

	İşlet.Dahiliye hast. Ve bakımı
	8
	-
	%100

	İşlet.Cerrahi hast. Ve bakımı
	8
	-
	%100

	İşlt.Kadın sağ. Ve bakımı
	8
	-
	%100

	Genel başarı %
	


12/A Hemşirelik

	Ders Adı
	Saat 
	 Ders Öğretmeni
	Başarı %

	Ruh sağlığı ve Hemş.
	2
	Harika ÇELİK
	%100

	Toplum Sağlığı
	2
	DİLEK GÜRĞAN
	%100

	Çocuk Sağlığı ve Hast.
	2
	Aysun DOĞAN
	%100

	SH.Yönetim
	2
	Veysel SERBAK
	%100

	İlkyardım Acil Bakım
	2
	Hatice Sevgi ÖZKAN
	%100

	İşlet. Çocuk sağ.ve Bakım
	8
	-
	%100

	İşlet.Ruh sağ. Ve psikiyatri
	4
	-
	%100

	İşlet.İlkyardım acil bakım
	8
	-
	%100

	İşlet.Bulaşıcı hast ve bakım
	4
	-
	%100

	Genel başarı %
	%100


2014-2015 eğitim öğretim yılı I.kanaat döneminde takdir ve teşekkür belgesi alanların sınıflara göre dağılımı aşağıda belirtilmiştir.

	Sınıfı
	Takdir belgesi
	Teşekkür belgesi

	9/A Hemşirelik
	5
	25

	10/A Hemşirelik
	4
	13

	11/A Hemşirelik
	20
	11

	12/AHemşirelik
	19
	3

	TOPLAM
	48
	52


Radyoloji Alan Öğretmeni ………… Yukarıda sınıflar bazında başarı yüzdeleri gösterilmiş olup, bunların analizine girildiğinde  sınıfların başarı düzeyinin iyi olduğu görülmektedir. Buna rağmen daha etkili ve kalıcı  öğrenme için aşağıdaki hususlara öğrencilerimizin daha çok dikkat etmesi gerekmektedir:
Okula ve derslere olan ilginin arttırılması,

Okuma ve araştırma alışkanlığının geliştirilmesi,

Derslere hazırlıklı gelinmesi ve gerekli tekrarların yapılması,

Geleceklerine yönelik endişelerinin bulunması . 

  K A R A R :   Öğrenci başarısını artırmak için:
1- Başarısız öğrencilerin başarısızlık nedenlerinin araştırılması için Sınıf Rehber Öğretmeni , Okul Rehberlik Servisi, Okul İdaresi, Öğrenci Velisi ile işbirliğinin yapılmasına.

2- Verimli ders çalışma metotlarının öğrenciye anlatılarak onların derse karşı olan ilgisini uyandırarak, dersi sevmelerini sağlanmasının devamına.

3- Derslerin, sınıfların seviyelerine uygun hale getirerek anlatılmasına.

4- Yeni konu anlatırken öğrenci ihtiyaçlarıyla bağlantı kurulmasına

5- Konu anlatılırken basit ve günlük kelimeler kullanılmasına,

7- Bir önceki derste işlenen konunun soru cevap ile tekrarlanmasına,

 8-Öğrencilerin kişisel durumlarını(görsel işitsel) dikkate alınmasına,

 9-Öğrencilerin ders araç ve gereçlerini derse zamanında getirmelerinin sağlanmasına,

 10 -Derslerin işlenirken kolaydan zora, anlaşılır olandan karmaşık olana doğru yol izlenmesine,

 11 -Konuların üzerinde tartışma ortamının sağlanarak öğrencilere eleştirebilme ve yorumlama yeteneğinin  kazandırılmasına,

 12 -Öğrenci velileri ile işbirliği yapılmasına,

13  -Öğrencilerin derse katılımında ve verdikleri örneklerde geri iletimin anında verilmesine ve öğrencinin  bu   yönde teşvik edilmesine,

 14   -Her öğrencinin başlı başına bir değer olduğunun ve her öğrencinin öğrenebilme yetenekleriyle donatılmış  olduğunun onlara kavratılmasına,

 15  -Öğretmen öğrenci ilişkilerinin dengede tutulmasına ,

 16   -Konular doğrultusunda gerekli görüldüğünde öğrencilerin kütüphaneye yönlendirilmesine 
17   -Yazı tahtasının etkili biçimde kullanılmasına, konuların şemalaştırılarak verilmesine  karar verildi.

18-Derslere başlamadan önce dersin konuları ile konu amaçlarının tek tek incelenmesine, konuya ilişkin kaynak alanlarının belirlenmesine konunun özelliğine göre uygun metodun seçilmesine ve derslere günlük plan ile hazırlıklı girilmesinin devamına karar verildi.

7-13/09/2014 tarih ve 29118 sayılı resmi gazetede yayınlanan ortaöğretim kurumları yönetmeliğinin Performans Çalışması, Proje ve Diğer Çalışmalarının Değerlendirilmesi maddesinin incelenmesi Performans ve Proje konularının belirlenmesi. (Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin 50. Maddesi)

Kasım ayında belirlenip şube öğretmenler kurulunda belirlenerek öğrencilere duyurulmuş olan Yıllık proje ödevlerinin , Nisanın 2. Haftasında toplanması ve aşağıdaki kriterlere göre değerlendirmenin  yapılmasına karar verildi.

* Her dönemde tüm derslerden iki performans puanı verilir. Bunlardan birisi birinci fıkra kapsamında yapılan performans çalışmasına, diğeri ise öğrencinin derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek davranışlarına göre verilir. Zümre kararıyla performans çalışmasına dayalı olarak bir performans puanı daha verilebilir.”
Projelerin  aşağıdaki kriterler doğrultusunda değerlendirilmesine oy birliği ile karar verildi.
	GÖZLENECEK ÖĞRENCİ KAZANIMLARI
	DERECELER

	
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Geçer
	Yetersiz

	
	5
	4
	3
	2
	1

	I. PROJE HAZIRLAMA SÜRECİ

	Projenin amacını belirleme
	
	
	
	
	

	Projeye uygun çalışma planı yapma
	
	
	
	
	

	Projeyle ilgili ihtiyaçları belirleme
	
	
	
	
	

	Farklı dinî kaynaklardan bilgi toplama
	
	
	
	
	

	Projeyi plana göre gerçekleştirme
	
	
	
	
	

	Projeye değişik açılardan bakabilme, danışabilme
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	

	II. PROJENİN İÇERİĞİ

	Türkçeyi doğru ve etkili kullanma
	
	
	
	
	

	Bilgilerin doğruluğu
	
	
	
	
	

	Toplanan bilgilerin analiz edilmesi
	
	
	
	
	

	Elde edilen bilgilerden çıkarımda bulunma
	
	
	
	
	

	Toplanan bilgileri düzenleme
	
	
	
	
	

	Kritik düşünme becerisini gösterme
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	

	III. SUNU YAPMA

	Türkçeyi doğru ve etkili konuşma 
	
	
	
	
	

	Sorulara cevap verebilme
	
	
	
	
	

	Konuyu dinleyicilerin ilgisini çekecek şekilde sunma
	
	
	
	
	

	Sunuyu hedefe yönelik materyallerle destekleme
	
	
	
	
	

	Sunuda akıcı bir dil ve beden dilini kullanma
	
	
	
	
	

	Verilen sürede sunuyu yapma
	
	
	
	
	

	Sunum sırasında özgüvene sahip olma
	
	
	
	
	

	Severek sunum yapma
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	


Performansların  aşağıdaki kriterler doğrultusunda değerlendirilmesine oy birliği ile karar verildi.
SINIF İÇİ PERFORMANS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

	Sıra No
	DEĞERLENDİRİLECEK HUSUSLAR
	PUAN

DEĞERİ

	1
	Derse hazırlıklı gelme
	10

	2
	Ders için gerekli araç-gereçleri getirme
	10

	3
	Temel kavramları not alma, defterlerindeki notların eksiksiz ve düzenli olması
	15

	4
	Sorulara doğru cevap verme
	15

	5
	Kendiliğinden söz alarak görüşünü söyleme,aktif katılım
	20

	6
	Verilen görevleri isteyerek ve zamanında yapma
	10

	7
	Derse düzenli devam etme ve derslere vaktinde gelme.
	10

	8
	Dersde arkadaşlarına ve öğretmenlerine saygılı davranması.
	10

	TOPLAM
	100


PERFORMANS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

	Sıra No
	DEĞERLENDİRİLECEK HUSUSLAR
	PUAN

DEĞERİ

	1
	Çalışmayı nasıl yapacağını planlama
	10

	2
	Çeşitli kaynaklardan yararlanma
	10

	3
	Çalışmadaki  bilgilerin doğruluğu ve kullanılabilirliği
	10

	4
	Çalışmada yaratıcılık yeteneğini kullanma
	10

	5
	Anlaşılır biçimde yazma, yazım kurallarına uyma
	10

	6
	Çalışmayı kendi başına hazırlaması
	10

	7
	Çalışmayla ilgili temel kavramları anlama
	10

	8
	Ortaya çıkan performans çalışmasının , konunun amacına uygunluğu
	10

	9
	Performans ödevini zamanında teslim etme
	10

	10
	Çalışmaya özen gösterme
	10

	TOPLAM
	
	100


Performans çalışmaları için gerek duyulduğunda, zümre kararı alınarak farklı derecelendirme anahtarlarının kullanılması kararı alınmıştır. Ayrıca zümrede belirlenen performans çalışması konularının dışında, gerek duyulduğunda, başka konuların da öğrencilere performans çalışması olarak verilebilmesi karar alınmıştır.

BELİRLENEN PERFORMANS/ PROJE  ÖDEVİ KONULARI AŞAĞIDA SIRALANMIŞTIR.

	11. SINIF ÜNİTELER: ÇOCUK SAĞLIĞI HASTALIKLARI VE BAKIMI DERSİ

	ÜNİTE I- TÜRKİYE'DE ÇOCUK GELİŞİMİ 

	 ÜNİTE II- ÇOCUK SAĞLIĞI VE HASTALIKLARI HEMŞİRELİĞİ

	ÜNİTE III. - YENİ DOĞAN SORUNLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE IV- SIVI ELEKTROLİT,  ASİT-BAZ DENGESİ VE DENGESİZLİKLERİ 

	ÜNİTE V- BESLENME BOZUKLUKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE VI- MENTAL, RUHSAL VE BAZI FİZİKSEL BOZUKLUKLARDA HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE VII-  ÇOCUKLARDA KAZALAR VE ALINACAK ÖNLEMLER 

	ÜNİTE VIII-İMMÜN SİSTEM VE ENFEKSİYON HASTALIKLARINDA HEMŞİRELİK BAKIMI 


	12.SINIF ÜNİTELER

	ÜNİTE I- KARDİYO VASKÜLER SİSTEM HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE II- KAN HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE III- SOLUNUM SİSTEMİ HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	 ÜNİTE IV- SİNDİRİM SİSTEMİ HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE V- ÜRO- GENİTAL SİSTEM HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	 ÜNİTE VI -HAREKET SİSTEMİ HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE VII- MERKEZİ SİNİR SİSTEMİ HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI


	ÜNİTE VIII- ÇOCUKLUK DÖNEMİNDE GÖRÜLEN MALİGN HASTALIKLAR VE HEMŞİRELİK BAKIMI


	SAĞLIK EĞİTİMİ DERSİ 11.SINIF

	ÜNİTE I-EĞİTİM VE ÖĞRETİME GİRİŞ

	ÜNİTE II. SAĞLIK EĞİTİMİ KAVRAMI İLKE VE FAKTÖRLERİ

	ÜNİTE III. SAĞLIK EĞİTİMİ KONULARININ SINIFLANDIRILMASI

	ÜNİTE IV.SAĞLIK EĞİTİMİ YÖNTEMLERİ

	ÜNİTE.V.SAĞLIK EĞİTİMİNDE KULLANILAN ARAÇLAR VE GEREÇLER

	ÜNİTE.VI-SAĞLIK EĞİTİMİNDE İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KİŞİ, KURUM VE KURULUŞLAR

	ÜNİTE.VII-SAĞLIK EĞİTİMİNİN PLANLANMASI, UYGULANMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ 


TOPLUM SAĞLIĞI DERSİ

	ÜNİTE I. TOPLUM SAĞLIĞI HEMŞİRELİĞİ

	ÜNİTE ll. TOPLUMU TANIMA 

	ÜNİTE lll. AİLE SAĞLIĞI

	ÜNİTE IV. EV ZİYARETLERİ

	ÜNİTE V. ANA - ÇOCUK SAĞLIĞI

	ÜNİTE VI. OKUL SAĞLIĞI

	ÜNİTE VII. GERİATRİ (YAŞLILIK)

	ÜNİTE VIII. EVDE HASTA BAKIMI

	ÜNİTE IX.  BULAŞICI VE SOSYAL HASTALIKLAR

	ÜNİTE X. ENDÜSTRİ SAĞLIĞI (İş ve İşçi Sağlığı Hizmetleri)

	ÜNİTE Xl. ÇEVRE SAĞLIĞI


GENEL BESLENME DERSİ:
	ÜNİTE I:BESİN ÖĞELERİ

	ÜNİTE II: BESİN GRUPLARI

	ÜNİTE III: BESİNLERİN ENERJİ DEĞERLERİ

	ÜNİTE IV: ÖZEL DURUMLARDA BESLENME

	ÜNİTE V: ÖZEL HASTALIKLARDA BESLENME


CERRAHİ HASTALIKLARI VE BAKIMI DERSİ:
	ÜNİTE I. CERRAHİ

	ÜNİTE II.TRAVMAYA KARŞI BEDENİN KORUYUCU TEPKİSİ

	ÜNİTE III.  PREOPERATİF, İNTRAOPERATİF VE POSTOPERATİF DÖNEMDE HEMŞİRELİK BAKIMI 

	ÜNİTE IV.  TÜMÖRLER

	ÜNİTE V. KARDİO-VASKÜLER SİSTEMİN CERRAHİ HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE VI. SOLUNUM SİSTEMİNİN CERRAHİ  HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE VII. SİNDİRİM SİSTEMİNİN CERRAHİ  HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE VIII. ENDOKRİN SİSTEMİNİN CERRAHİ HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	 ÜNİTE IX. SİNİR SİSTEMİNİN CERRAHİ HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE X. ÜROGENİTAL SİSTEMİN CERRAHİ HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE XI.  MEME CERAHİSİ VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE XII. YANIK VE RECONSTRUCTIVE CERRAHİ VE HEMŞİRELİK BAKIMI 

	ÜNİTE XIII-  GÖZ HASTALIKLARI CERRAHİSİ VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE XIV- KULAK-BURUN-BOĞAZ HASTALIKLARINDA CERRAHİ VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE XV- KAS İSKELET SİSTEMİ HASTALIKLARI VE BAKIMI

	ÜNİTE XVI- MİKROCERRAHİDE HASTA BAKIMI 

	ÜNİTE XVII- DOKU VE ORGAN TRANSPLANTASYONLARI


10 A HEMŞİRELİK MESLEK ESASLARI TEKNİĞİ DERSİ:
	YARA BAKIMI, BANDAJ-SARGI ÇEŞİTLERİ VE PANSUMANLAR

	PARENTERAL İLAÇ UYGULAMALARI

	İLAÇ  UYGULAMALARI

	OKSİJEN TEDAVİSİ, KAN ÜRÜNLERİ VE KAN TRANSFÜZYONU

	MESANE KATETERİZASYONU, NAZOGASTRİK SONDA, LAVAJ VE GAVAJ UYGULAMALARI


11 A HEMŞİRELİK MESLEK ESASLARI TEKNİĞİ DERSİ:

	ÖZEL BAKIM TEKNİKLERİ 1 (TRAKEOSTOMİÜROSTOMİKOLOSTOMİ VE İLEOSTOMİDE BAKIM)

	ÖZEL BAKIM TEKNİKLERİ 2 (AMPUTASYON TRAKSİYON VE YATAĞA BAĞIMLI HASTADA BAKIM)

	ÖZEL BAKIM TEKNİKLERİ 3 (YAŞLILIKTA, İDRAR VE GAİTASINI TUTAMAYAN HASTALARDA BAKIM)

	ÖZEL BAKIM TEKNİKLERİ 4 (KANSERLİ HASTADA BAKIM)

	ÖZEL UYGULAMALAR 2 TEŞHİS-TEDAVİDE KULLANILAN CİHAZLAR VE BİYOLOJİK MATERYAL ALMA


BULAŞICI HASTALIKLAR VE BAKIMI DERSİ:
	ÜNİTE I- BULAŞICI HASTALIKLARA YOL AÇAN ETMENLER

	ÜNİTE II.    HASTANE ENFEKSİYONLARI

	ÜNİTE III- ENFEKSİYON HASTALIKLARI VE HEMŞİRELİK BAKIMI

	ÜNİTE IV -PARAZİTER HASTALIKLAR 

	ÜNİTE V.  ENFEKSİYON HASTALIKLARININ BULAŞMA YOLLARINA YÖNELİK ÖNLEMLER

	ÜNİTE VI.  BAĞIŞIKLIK

	ÜNİTE VII- BİLDİRİMİ ZORUNLU HASTALIKLAR


FARMAKOLOJİ DERSİ
	ÜNİTE I: FARMAKOLOJİYE GİRİŞ

	ÜNİTE : ll- OTONOM SİNİR SİSTEMİ İLAÇLARI: 

	ÜNİTE III -MERKEZİ SİNİR SİSTEMİ İLAÇLARI

	ÜNİTE IV- KARDİYOVASKÜLER SİSTEM İLAÇLARI

	ÜNİTE V- SOLUNUM SİSTEMİ İLAÇLARI 

	ÜNİTE VI: OTAKOİDLER

	ÜNİTE VII:  SİNDİRİM SİSTEMİ İLAÇLARI

	ÜNİTE VIII: ÜRİNER  SİSTEM İLAÇLARI

	ÜNİTE IX : KEMOTERAPOTİKLER

	ÜNİTE X: ENDOKRİN SİSTEME ETKİLİ İLAÇLAR

	ÜNİTE XI : ACİL İLAÇLARI


İLK YARDIM VE ACİL BAKIM DERSİ:
	ÜNİTE I:İLK YARDIMA GİRİŞ

	ÜNİTE II: HASTA VEYA YARALININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

	ÜNİTE III: TEMEL YAŞAM DESTEĞİ

	ÜNİTE IV: YARALANMALAR VE KANAMALAR

	ÜNİTE V: KIRIK ÇIKIK VE BURKULMALAR

	ÜNİTE VI: DİĞER ACİL DURUMLARDA İLK YARDIM

	ÜNİTE VII: İLK YARDIM GEREKTİREN ÖZEL DURUMLAR

	ÜNİTE VIII: HASTA veya YARALILARIN TAŞINMASI


KADIN SAĞLIĞI HASTALIKLARI VE BAKIMI DERSİ:
	ÜNITE I- KADIN SAĞLIĞINA GİRİŞ 

	ÜNİTE II- KADIN GENİTAL ORGANLARININ ANATOMİ VE FİZYOLOJİSİ

	ÜNITE III- KADIN HAYATININ DÖNEMLERİ

	ÜNITE IV- GEBELİK FİZYOLOJİSİ 

	ÜNİTE V- FETUS FİZYOLOJİSİ

	ÜNİTE VI: DOĞUM ÖNCESİ İZLEM VE BAKIM  

	ÜNİTE VII: DOĞUM EYLEMİ

	ÜNİTE VIII: DOĞUM SONRASI BAKIM

	ÜNİTE IX- KADIN HASTALIKLARI VE BAKIMI (JİNEKOLOJİ) 

	ÜNİTE X- AİLE PLANLAMASI 


MİKROBİYOLOJİ VE BAĞIŞIKLAMA DERSİ:
	UNITE I: GENEL MIKROBIYOLOJI

	ÜNİTE ll TIBBİ MİKROBİYOLOJİ

	ÜNİTE III: PARAZİTOLOJİ 

	ÜNİTE IV- : STERİLİZASYON VE DEZENFEKSİYONYÖNTEMLERİ 

	ÜNİTE VlII: ORGANİZMANIN NORMAL FLORASI 

	ÜNİTE VI: BAĞIŞIKLAMA

	ÜNİTE VII: AŞILAR VE BAĞIŞIK SERUMLAR 


	DAHİLİYE HASTALIKLARI VE BAKIMI DERSİ:

	DAHİLİYEYE GİRİŞ (HASTANIN İHTİYAÇLARI)

	SIVI-ELEKTROLİT, ASİT - BAZ DENGESİZLİĞİ

	ŞOKTA BAKIM

	ENDOKRİN SİSTEM HASTALIKLARI VE BAKIM

	BAĞIŞIKLIK SİSTEMİ, CİLT HASTALIKLARI VE BAKIM

	KAN HASTALIKLARI VE BAKIM

	KARDİO-VASKÜLER SİSTEM HASTALIKLARI VE BAKIM 

	KAS-İSKELET SİSTEMİ HASTALIKLARI VE BAKIMI

	ONKOLOJİ HASTALIKLARI VE BAKIMI

	SİNDİRİM SİSTEMİ HASTALIKLARI VE BAKIM

	SİNİR SİSTEMİ HASTALIKLARI VE BAKIM

	SOLUNUM SİSTEMİ HASTALIKLARI VE BAKIM

	ÜRİNER SİSTEM HASTALIKLARI VE BAKIM


EPİDEMİYOLOJİ ve BİYOİSTATİSTİK DERSİ:
	ÜNİTE I: EPİDEMİYOLOJİYE GİRİŞ

	ÜNİTE II: EPİDEMİYOLOJİDE KULLANILAN YÖNTEM VE ÖNEMLİ DEĞİŞKENLER 

	ÜNİTE III: SALGINLAR EPİDEMİYOLOJİSİ

	ÜNİTE IV: BİYOİSTATİSTİK

	ÜNİTE V: BİYOİSTATİSTİKİ VERİ TOPLAMA VE SINIFLANDIRMA

	ÜNİTE VI: VERİLERİ TABLO VE GRAFİKLE GÖSTERME

	ÜNİTE VII: MERKEZÎ EĞİLİM ÖLÇÜLERİ  (ORTALAMALAR)

	ÜNİTE VIII: DAĞILIM ÖLÇÜLERİ 

	ÜNİTE IX: TOPLUMUN NÜFUS YAPISI VE ÖZELLİKLERİ

	ÜNİTE X:SAĞLIK HİZMETLERİNDE ÖNEMLİ HIZ VE ORANLAR

	ÜNİTE XI: BİLDİRİMİ ZORUNLU HASTALIKLAR


RUH SAĞLIĞ VE PSİKİYATRİ DERSİ:  

	ÜNİTE I: RUH SAĞLIĞI VE HASTALIKLARINA GİRİŞ 

	ÜNİTE II: PSİKİYATRİ HEMŞİRELİĞİNDE TEMEL KAVRAMLAR VE UYGULAMA STANDARTLARI 

	ÜNİTE III: PSİKİYATRİK HASTALIKLARDA GENEL BELİRTİ VE BULGULAR 

	ÜNİTE IV: KİŞİLİĞİN GELİŞİM DÖNEMLERİ

	ÜNİTE V: KİŞİLİK BOZUKLUKLARI VE HEMŞİRELİK YAKLAŞIMI

	ÜNİTE VI: ÇOCUKLUK VE ERGENLİK DÖNEMİNDE GÖRÜLEN DUYGUSAL VE DAVRANIŞSAL BOZUKLUKLAR

	ÜNİTE VII: ANKSİYETE, SOMATOFORM, DİSSOSİYATİF BOZUKLUKLAR

	ÜNİTE VIII: ORGANİK RUHSAL BOZUKLUKLAR

	ÜNİTE IX: DUYGU DURUM BOZUKLUKLARI

	ÜNİTE X: ŞİZOFRENİ VE DİĞER PSİKOTİK BOZUKLUKLAR 

	ÜNİTE XI: MADDE KULLANIM BOZUKLUKLARI

	ÜNİTE XII: CİNSEL BOZUKLUKLAR, CİNSEL KİMLİK BOZUKLUKLARI 

	ÜNİTE XIII: PSİKİYATRİK HASTALIKLARDA KRİZ, KRİZE MÜDAHALE VE HEMŞİRELİK YAKLAŞIMI

	ÜNİTE XIV: PSİKİYATRİK HASTALIKLARDA TEDAVİ YÖNTEMLERİ VE HEMŞİRELİK YAKLAŞIMI

	ÜNİTE XV: PSİKİYATRİDE YASAL YÖNLER VE ETİK 


SAĞLIK HİZMETLERİNDE YÖNETİM DERSİ:
	ÜNİTE I: SAĞLIK KURUMLARI VE PERSONEL YÖNETİMİ

	ÜNİTE II: BÜRO İŞLERİ

	ÜNİTE III: DEVLET YÖNETİM ORGANLARI

	ÜNİTE IV SAĞLIK MEVZUATLARI


BİYOKİMYA DERSİ:
	ÜNİTE I: BİYOKİMYAYA GİRİŞ 

	ÜNİTE II: İDRARDA YAPILAN ANALİZLER VE KLİNİK ÖNEMİ

	ÜNİTE III: KANDA YAPILAN ANALİZLER 

	ÜNİTE IV: DİĞER BİYOLOJİK MATERYALLERİN ANALİZİ 

	


SAĞLIK HİZMETLERİNDE İLETİŞİM DERSİ:
	ÜNİTE I: İLETİŞİM SÜRECİ

	ÜNİTE II: KİŞİLER ARASI İLETİŞİM

	ÜNİTE III: TOPLUMSAL İLETİŞİM

	ÜNİTE IV: SAĞLIKTA İLETİŞİM


8-13/09/2014 tarih ve 29118 sayılı resmi gazetede yayınlanan ortaöğretim kurumları yönetmeliğindeki yazılı ve uygulamalı sınavlarla ilgili maddelerin incelenmesi.  (Ortaöğretim Kurumları yönetmeliği, 44,45,46,47,48,49. Maddeleri)
Müdür Yardımcısı Aysun DOĞAN  MADDE 44- (1) Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları e-Okul sistemine işlenir.

(2) Puan değerleri ve dereceleri aşağıdaki gibidir.

	Puan
	Derece

	85,00-100
	Pekiyi

	70,00-84,99
	İyi

	60,00-69,99
	Orta

	50,00-59,99
	Geçer

	       0-49,99
	Geçmez


Yönetmeliğin 45 inci maddesinin birinci fıkrasının (a), (b)  (f) bentleri ve (h) bendi 

“a) Haftalık ders saati sayısına bakılmaksızın her dersten en az iki yazılı sınav yapılır. Sınav sayısı ve tarihleri her dönem başında zümre başkanları kurulunca belirlenir ve okul müdürünün onayından sonra e-Okul sistemi üzerinden ilan edilir. Sınavlarla ilgili gerekli tedbirler okul müdürlüğünce alınır.”

“b) Aynı derse giren öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân vermek üzere birden fazla şubede okutulan tüm derslerin yazılı sınavları ortak yapılır ve ortak değerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarları zümre öğretmenlerince birlikte hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların şube ve sınıflar bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders ve zümre öğretmenleri tarafından yeniden değerlendirilir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarından işletmelerde mesleki eğitime öğrenci gönderilen sınıflarda ortak sınav yapılmaz.”

“f) Uygulamalı nitelikteki derslerin sınavları, her dönemde iki defadan az olmamak üzere ve dersin özelliğine göre yazılı ve uygulamalı olarak veya bunlardan yalnızca biriyle yapılabilir. Sınavların şekli, sayısı ve uygulamalı sınavların süresiyle hangi derslerde uygulamalı sınav yapılacağı zümre öğretmenler kurulunda belirlenir, okul müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır

 “h) Dil derslerinin sınavları dinleme, konuşma, okuma ve yazma becerilerini ölçmek için yazılı ve uygulamalı olarak yapılır.”

MADDE 46- (1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, beceri eğitiminin değerlendirilmesi amacıyla ders yılının son haftasında beceri sınavına alınırlar. Öğrenciler bu süre içerisinde izinli sayılır. Bu sınav, dersin özelliğine göre komisyonca alınacak karar doğrultusunda uygulamalı ve/veya yazılı olarak yapılır.

(2) Öğretim programlarında birden fazla uygulamalı ders bulunan alanlarda, işletmede eğitimi yapılan her ders için beceri sınavı, sınav komisyonunun kararına göre birlikte veya ayrı ayrı yapılabilir. Birlikte yapılan sınavların değerlendirmesi ayrı yapılır.

(3) Sektörün özelliği, çalışma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim şartları da dikkate alınarak yılın belli zamanlarında faal olan ve beceri eğitimi süresi, ders yılı süresini aşan meslek alanlarındaki beceri sınavı, beceri eğitiminin bitimini izleyen hafta içinde yapılır.

(4) Beceri sınavları, işletmenin usta öğreticileri veya eğitici personeli ile ilgili alanın alan/bölüm/atölye/laboratuvar şeflerinden birisi, alan öğretmenlerinin ve o meslek alanındaki/dalındaki işveren kuruluşunu temsil eden üyelerden oluşturulan komisyon tarafından yapılır.

(5) Beceri sınav puanı, iş dosyası ve sınav değerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanların toplamıdır. Beceri sınavı 100 puan üzerinden değerlendirilir. Bunun yüzde 80’i sınav, yüzde 20’si de iş dosyasına takdir edilir.

(6) İşletmeye gönderilemeyen öğrenciler için okulda yüz yüze eğitimini aldıkları alan/dal derslerinden beceri sınavı yapılmaz.

MADDE 47- (1) Ölçme sonuçları, eğitim ve öğretimin amaçlarına ve derslerin programlarındaki kazanımlara ne ölçüde ulaşıldığını tespit etmek, ulaşılamayan kazanımlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alınması gerektiğini ortaya çıkarmak amacıyla kullanılır.

(2) Öğretmenler, başarıyı etkileyen ve yeterince ulaşılamayan kazanımları belirleyerek konuları yeniden işlemek ve öğrencilere alıştırma çalışmaları yaptırmaya yönelik tedbirler alırlar.

(3) Yazılı sınav sonunda öğrencilerin çoğunluğunun başarısız olması hâlinde, başarısız öğrenciler için bir sınav daha yapılır. Bu sınava isteyen başarılı öğrenciler de katılabilir. Bu sınavlarda öğrencinin aldığı en yüksek puan geçerli sayılır.

(48 inci maddesinin birinci, ikinci ve dördüncü fıkraları)

“(1) Sınavlara katılmayan, performans çalışmasını yerine getirmeyen veya projesini zamanında teslim etmeyen öğrencilerden, özrünü 36 ncı maddenin yedinci fıkrasına göre belgelendirenlerin mazeret sınavı ilgili zümrenin belirleyeceği bir zamanda önceden duyurularak bir defaya mahsus yapılır. Performans çalışması veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dönemdeki özürler için belirlenen süre birinci dönemi, ikinci dönemdeki özürler için belirlenen süre ikinci dönemi aşamaz.”

“(2) Özürleri nedeniyle sorumluluk sınavına katılamayan ve özürleri kabul edilen öğrencilerin sorumluluk sınavları ilgili dönem içerisinde okul yönetimince yeniden belirlenen günlerde yapılır.”

“(4) Geçerli özrü olmadan sınava katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalışmasını yerine getirmeyen öğrenciler ile kopya çekenlerin durumları puanla değerlendirilmez. Puan hanesine; sınava katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalışmasını yerine getirmeyenler için “G” ve kopya çekenler için “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dâhil edilir.”“(3) Öğrencilerin talebi hâlinde proje, performans çalışmaları ve sınav evrakı ders öğretmeni/öğretmenleri tarafından öğrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.”

( 49 uncu maddesinin üçüncü ve dördüncü fıkraları)

“(4) Öğrenci velisi proje, performans çalışmaları ve sınav sonuçlarına, sonuçların ilanını takip eden 5 işgünü içerisinde yazılı olarak okul yönetimine itirazda bulunabilir. Yapılan itiraz doğrultusunda; okul yönetimince ders öğretmeni/öğretmenleri dışında ilgili branştan en az iki öğretmenden oluşturulan komisyon, okulda yeterli öğretmen bulunmaması durumunda ise il/ilçe millî eğitim müdürlüğünce oluşturulan komisyon tarafından 5 gün içerisinde incelenip değerlendirilerek öğrencinin nihai puanı belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 46 ncı madde kapsamında komisyon tarafından yapılan beceri sınavlarına yönelik itiraz yalnız iş dosyasının değerlendirmesi için yapılır.”

Sınav tarih ve sayılarının aşağıdaki gibi olmasına karar verildi

	Ders adı
	sınıfı
	Sınav sayısı
	Sınav tarihleri

	
	
	
	1 sınav
	2.sınav
	3.sınav

	Meslek Esasları Tek
	10.sınıf
	3
	
	
	

	Kadın Hast.ve Doğum
	
	3
	17 Mart 2015
	21 Nisan 2015
	25 Mayıs 2015

	Dahiliye Hast.ve Hemş.Bak
	
	3
	18 Mart 2015
	22 Nisan 2015
	28 Mayıs 2015

	Biyokimya
	
	2
	
	
	

	Epidemiyoloji ve Biyoistatistik
	
	2
	
	
	

	Cerrahi Hast.veHemş.Bak
	
	3
	
	
	

	Farmakoloji
	
	2
	14 Nisan 2015
	25 Mayıs 2015
	

	SH.İletişim
	
	2
	
	
	

	Mikrobiyoloji ve Bağ.
	
	2
	
	
	

	Genel Beslenme
	
	2
	17 Nisan 2015
	26 Mayıs 2015
	

	Meslek Esasları Tek
	11.sınıf
	3
	
	
	

	Çocuk Sağlığı ve Hast.
	
	2
	20 Nisan 2015
	29 Mayıs 2015
	

	Bulaşıcı Hast ve Hemş.Bak
	
	2
	21 Nisan 2015
	25 Mayıs 2015
	

	Trafik ve İlkyardım
	
	2
	
	
	

	Sağlık Eğitimi
	
	2
	
	
	

	Toplum Sağlığı
	12.sınıf
	2
	
	
	

	Çocuk Sağlığı ve Hast.
	
	3
	17 Nisan 2015
	26 Mayıs 2015
	

	SH.Yönetim
	
	2
	
	
	

	İlkyardım Acil Bakım
	
	2
	17 Nisan 2015
	26 Mayıs 2015
	

	Ruh sağlığı ve psikiyatri
	
	2
	
	
	


9-Ders işlenişinde uygulanacak yöntem ve teknikler

Ders işlenişinde uygulanacak yöntem ve teknikler konusunda; Radyoloji Alan Öğretmeni Veysel SERBAK  öğrenci merkezli ders işlenmesinin önemini belirterek, sunuş-buluş, anlatım,soru-cevap,gözlem yapma, deney yapma, uygulama,yaparak yaşayarak öğrenme ,problem çözme gibi yöntem ve tekniklerin uygulanmasına devam edeceğini belirtti.

10-Öğretim materyalleri, çevreden yararlanılabilecek kaynaklar
Okulumuzda Hemşirelik dalı için Teknik dershanedeki ders araç-gereçleri başta olmak üzere internetten eğitimle ilgili olarak; okulumuzun olanaklarının elverdiği ölçüde konuların animasyonları internet ortamında izlettirilmesi görüşü benimsendi. 

11-Öğrenci velileriyle ilişkiler

Müdür Yardımcısı  Aysun DOĞAN öğretmen-veli işbirliğinin önemini vurguladı.
Hemşirelik Alan Öğretmeni Harika ÇELİK Rehberi olduğu sınıfın zümre öğretmenleriyle sürekli görüştüğünü  belirtti. Ayrıca problemli olan öğrenci velileriyle de veli toplantıları dışında görüşmeler ayarlandığı söylendi.
           —Anne ve babaların çocuklarının eğitimlerinde rol almalarını sağlamanın,

           —Velilerle yapılacak toplantılarda öğrencilerin bireysel farlılıkların anlatılmasının önemini vurguladı. Veli ile görüşülmesini; problemli öğrencilerin davranışlarının tanılanmasında ve problemlerinin giderilmesinde etkin bir rol oynayacağı görüşünü belirtti.

ATT Alan Öğretmeni Havva DUMAN Öğrencilerin gelişim özellikleri konularında veliler bilgilendirilmeli,
—Velilere; öğrencilerin başarısızlıkları ve olumsuz yönleri yerine başarılı ve olumlu yanları izah edilip,

—Anne ve babaların çocukları ile gurur duymalarının sağlanmasının, onların bedensel ve ruhsal gelişimleri hususunda olumlu etkiler bırakacağı görüşünü bildirdi. 

12-Diğer Zümre öğretmenleriyle işbirliği.

Konularla ilgili diğer zümre öğretmenleri ile işbirliğine gidilecektir

13-2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı  II.dönem İşletmelerde Beceri Eğitimlerinin  ve Beceri Eğitim  Sınavlarının Görüşülmesi

11.sınıf Hemşirelik bölümü öğrencileri yüz yüze eğitim kapsamında işletmede beceri eğitimlerini sürdürmektedir.Bu öğrenciler için işletmelerle protokol imzalanmıştır. Beceri eğitim notlarının işletmede görevli öğretmenler tarafından verilmesine karar verildi.
12.sınıf hemşirelik öğrencileri için sene başında işletmeler ile sözleşme imzalanmıştır. Beceri eğitim notları işletme birim sorumlularınca verilmektedir. II.dönemde de aynı şekilde devam edilmesinde karar verildi.

İşletmelerde beceri eğitimi gören 11. ve 12.sınıflar için aşağıda belirtilen tarihler arasında  rotasyon yapılmasına  ve rotasyon bitiminde beceri eğitim notlarının 11.sınıflar için uygulama öğretmenleri, 12.sınıflar için ise işletme yetkililerince verilmesine karar verildi.

	Rotasyon tarihleri

	1.ROTASYON
	2.ROTASYON
	3.ROTASYON

	09/02/2015--20.03.2015


	23.03.2015--01.05.2015


	04.05.2015--05.06.2015




Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 46 maddesine istinaden işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin , beceri eğitiminin değerlendirilmesi amacıyla ders yılının son haftasında 08-12 Haziran 2015 tarihleri arasında beceri sınavlarının yapılmasına, sınavın yapılış şekli ile ilgili olarak sınav komisyonunca toplantı yapılmasına karar verildi.
14-Dilek ve temenniler, kapanış

Müdür Yardımcısı Aysun DOĞAN bütün amacımızın okulumuzda eğitim-öğretim kalitesinin  artırılması olduğunu belirtti. Bu sebeple herkesin üzerine düşen görevi fazlasıyla yapması gerektiğini vurguladı.

İyi dilek ve temennilerle toplantıya son verdi. 
……………………….                        ………………………..

…………………….
        
Müdür Yardımcısı                  Hemşirelik Dalı Öğrt                   Hemşirelik Dalı Öğrt             

…………………………..
                  …………………………

           ………………….
Hemşirelik Dalı Öğrt                      Hemşirelik Dalı Öğrt                           Hemşirelik Dalı Öğrt     
……………………
                         
           ……………..
Radyoloji Dalı Öğrt

           Kimya Ders Öğrt
18/02/2015
………………………………….
Okul  Müdürü
http://www.smlogretmenleri.com/ 
