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11. SINIFLAR ( EBE YERDIMCILIĞI/HEMŞİRE YARDIMCILIĞI/SAĞLIK BAKIM TEKNİSYENİ) 
MESLEKİ HAK VE SORUMLULUKLAR DERSİ I. DÖNEM I.  ORTAK YAZILI YOKLAMA SORULARI
ADI:                                      SOYADI:
NO:                                      SINIF:
1. “ Bir mesleği uygularken uyulması gereken ahlaki değer ve etik kuralları inceleyen bilim dalıdır.”  Tanımı verilen kavram aşağıdakilerden hangisidir? (5p)
A) Etik
B) Deontoloji
C) Sağlık Meslek Etiği
D) Meslek Ahlakı
E) Meslek örgütü

2. Hastaların haklarına saygı göstermeyi ve tıbbi bakım ile ilgili kararlara onların katılımını sağlamayı amaç edinen sağlık meslek etiği ilkesi aşağıdakilerden hangisidir? (5p)
A) Dürüstlük İlkesi
B) Yararlılık İlkesi
C) Gerçeğe uyma ilkesi
D) Özerkliğe Saygı İlkesi
E) Adalet ilkesi

3. Zeynep hemşire hanımın abisi bir kavgada çıkan kurşun ile hayatını kaybetmiştir. Katil zanlısı hapishanede rahatsızlanınca tedavi ve bakımının yapılması için en yakın kurum olan Zeynep hanımın çalıştığı hastaneye getirilmiştir. Zeynep Hanım böyle bir durumda hangi sağlık meslek etiğinin uygulamalıdır? (5p)
A) Adalet İlkesi
B) Aydınlatılmış Onam İlkesi
C) Sözünde Durma İlkesi
D) Hipokrat Yemini İlkesi
E) Dürüstlük ve doğruluk ilkesi

4. “ Herhangi bir durum karşısında istenmeyen iki veya daha fazla seçeneğin bulunması durumudur.” Tanımı verilen kavram aşağıdakilerden hangisidir? (5p)
A) İhlal
B) Sorun
C) Tehdit
D)  İkilem
E) Onam


5. Aşağıdakilerden hangisi hastane etik kurulunun görevlerinden biri değildir? (5p)

A)  Çözüm önerileri sunmak
B)  Danışmanlık ve önderlik etmek 
C)  Tedavi masraflarına yardımcı olmak 
D)  Eğitim kaynağı olmak 
E)  Klinikte ortaya çıkan sorunlara yol göstermek 

6. “ Belirli bir amaca yönelik, bilinçli bir biçimde gerçekleştirilen işbirliği sürecidir.” Tanımı verilen kavram aşağıdakilerden hangisidir? (5p)
A) Etik Kurulu
B) Ekip çalışması
C) Örgüt
D) Sağlık ekibi
E) Organizasyon

7. Aşağıdakilerden hangisi etkili ekibin özelliklerinden biri değildir? (5p)
A) Lider egemenliğinin olması
B) Doğal ve rahatlatıcı bir atmosfer
C) Ekibin kendi kendini denetleme yetkisi
D) Yapıcı ve sorun gidermeye yönelik eleştiri
E) Grup fikrine karşı çıkma özgürlüğünün de bulunması

8.  Aşağıdakilerden hangisi ekip çalışması için gerekli olan bireysel koşullardan biri değildir? (5p)
A)  Meslek öncesi eğitim 
B)  Eğitim sonrası kendini geliştirme
C)  Mesleki değer ve normların geliştirilmesi
D)  Ekip çalışmasına yatkınlık
E)  Demokratik yönetim anlayışı 

9. Aşağıdakilerden hangisi ekip çalışmasının yararlarından biri değildir? (5p)
A) Sorumluluk duygusunu geliştirir
B) Deneyimlerin paylaşılmasını sağlar
C) Hasta bakımında maliyeti artırır
D) Daha iyi bir çalışma ortamı oluşturur
E) Üyeler arasında birlik ve beraberlik sağlar

10. Hasta, kendi adına konuşup karar veremiyorsa ve hasta adına konuşabilecek kimse yok ise; hastaların bu becerileri geri gelene kadar hastanın çıkarını korumak amacıyla uyulması gereken ilke aşağıdakilerden hangisidir?(5p)
A) Gerçeğe Uyma İlkesi
B) Dürüstlük ve Doğruluk İlkesi
C) Yararlılık İlkesi
D) Sözcülük İlkesi
E) Özerkliğe saygı ilkesi  
11.Aşağıdakilerden hangisi meslek etik ve kurallarının uygulanması için karar verme sürecinden biri değildir?(5p)
A) Durumu değerlendirme			           B)  Sorunu adlandırma				           C)  Uygulama 						          D)  Alternatif hareket şekilleri			            E)   Sonucu değerlendirme

12.Sağlık Mesleği Mensupları ile ilgili bildirimi zorunlu durumlar nelerdir? (5 tanesini yazınız) (10p)











13.Ekip Çalışmasının yararları nelerdir? 
(4 Tanesini yazınız) (10p)











11. Hastanın sahip olduğu haklar nelerdir?           
(5 tanesini yazınız) (10p)











Aşağıdaki cümlelerde verilen bilgiler doğru ise D, yanlış ise Y yazınız. (Her biri 3p)

14.(       	    ) Ekipte lider egemenliği olması gerekir.
15.(    )Ekip Çalışması sağlık personelinin iş memnuniyetinin artırır.
16.(  		 )Etkili bir ekip çalışması için sosyal koşullara ihtiyaç vardır
17.(	     )Hak; adalet ve hukukun kişilere kazandırdığı kazanç ya da tanıdığı yetkidir.
18.(   		 ) Hasta tıbbi girişimi istemediğinde reddetme ve durdurma hakkına sahip değildir.



Başarılar…
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